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L’Organisation des Nations Unies pour le développement industriel (ONUDI) est une
organisation qui compte environ 650 agents répartis entre le siége, situé a Vienne, et une
vingtaine d’implantations réparties des pays en développement ou a économie en transition.

L’ ONUDI exerce ses activités dans trois domaines principaux :

- laréduction de la pauvreté par des activités productives ;

- le développement des capacités commerciales ;

- D’énergie et I’environnement, notamment la mise en ceuvre des protocoles de Montréal
et de Kyoto et de la Convention de Stockholm.

L’organisation recrute des cadres parmi les candidats ayant terminé un cycle d’études
supérieures (niveau licence ou équivalent) dans de nombreuses spécialités.

Dans le domaine de la réduction de la pauvreté, I’ONUDI recrute principalement des
spécialistes de D’agro-alimentaire (amélioration de la qualit¢ des produits, de leur
conditionnement, utilisation des sous-produits), ce secteur constituant le secteur industriel le
plus important dans la plupart des pays en développement. En matiére de soutien au secteur
privé, en particulier aux PME, I’ONUDI souhaite disposer de personnels ayant des
connaissances commerciales et juridiques pour mener des actions au profit des entreprises sur
des questions telles que I’immatriculation au registre du commerce, 1’octroi de licences, la
comptabilité et ’information financiére, I’acces au financement et aux technologies.

S’agissant du développement des capacités commerciales, ’ONUDI intervient
principalement dans les domaines de la certification, de 1’accréditation, de la standardisation,
de I’évaluation de la conformité et de la promotion de la qualité. Pour ce faire, elle recrute des
ingénieurs spécialisés dans I’agro-alimentaire, la micro-biologie, la chimie, le textile pour
contribuer a la formation du personnel travaillant dans les laboratoires d’accréditation.

En mati¢re d’énergie et d’environnement, pour son action dans le domaine de
I’efficacité énergétique, I’ONUDI recrute des ingénieurs (mécanique, électrique) ayant une
expérience industrielle du controle de la consommation énergétique. S’agissant des énergies
renouvelables, ’ONUDI recrute des ingénieurs (chimie) ayant une expérience dans la
production de biocarburants, des ingénieurs ayant une expérience dans I’utilisation de la
biomasse (bois, carburant, biogaz) comme source d’énergie directe industrielle ou des
ingénieurs ayant une expérience des « mini-réseaux » basés sur des sources d’énergie
renouvelable. Pour la mise en ceuvre du Protocole de Kyoto, ’ONUDI recrute des
¢conomistes ayant une expérience des mécanismes de développement propre.

En régle générale, une expérience dans les pays en développement ou a économie en
transition constitue un atout supplémentaire.

L’Organisation publie ses avis de vacance de poste sur son site « unido.org ». Ceux-ci
sont repris sur le site du Ministere des Affaires étrangeéres et européennes
(http://www.diplomatie.gouv.fr - emplois, stages et concours - emploi dans les organisations
internationales). Les candidatures francaises sont également suivies par la Représentation
Permanente de la France auprés des Organisations Internationales a Vienne (16,
Schwartzenbergerplatz — 1010 Vienne).




